Компетенция Общего собрания работников Учреждения

 (из Устава)
Общее собрание работников Учреждения (далее Собрание) является постоянно действующим высшим органом коллегиального управления. 
          3.4.1. Собрание собирается по мере надобности, но не реже одного раза в год. Собрание  может собираться  по инициативе Руководителя и профсоюзного комитета Учреждения, по инициативе не менее четверти членов Собрания.

3.4.2.Собрание вправе принимать решения, если в его работе участвует 50% и более от   числа работников, для которых Учреждение является основным местом работы.
        3.4.3. Собрание избирает председателя, который выполняет функции по организации работы Собрания, и ведет заседания, секретаря, который выполняет функции по фиксации решений Собрания.

3.4.4. Решения Собрания принимаются простым большинством голосов присутствующих на Собрании работников. В случае равенства голосов решающим является голос председателя. Процедура голосования определяется Собранием.
       3.4.5.По вопросу объявления забастовки Собрание считается правомочным, если на нем присутствовало не менее 2/3 от общего числа работников.

       3.4.6.К исключительной компетенции общего собрания работников учреждения относятся:
1) принятие Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения, Положения о системе  оплаты труда работников Учреждения по представлению Руководителя; дача рекомендаций по вопросам ликвидации и реорганизации учреждения;

2) определение критериев и показателей эффективности деятельности работников, входящих в положение об оплате труда и стимулировании работников;

3) выдвижение коллективных требований работников Учреждения и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;

4) принятие решения об объявлении забастовки и выборы органа, возглавляющего забастовку;

5) рассмотрение иных вопросов деятельности Учреждения, принятых Собранием к своему рассмотрению либо вынесенные на его рассмотрени Руководителем.
