Компетенция Педагогического совета (из Устава)
       3.5. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогов в Учреждении действует Педагогический совет – постоянно действующий орган коллегиального управления, осуществляющий общее руководство образовательным процессом.

      3.5.1. В Педагогический совет входят Руководитель Учреждения, все его заместители и все педагогически работники, работающие в Учреждении на основании трудового договора.
Педагогический совет действует бессрочно и собирается по мере надобности, но не реже одного раза в четверть. Педагогический совет может собираться по инициативе Руководителя, заместителей Руководителя.

     3.5.2.Педагогический совет в целях организации своей деятельности избирает секретаря, который ведет протоколы заседаний. Председателем Педагогического совета является Руководитель.

     3.5.3.На заседаниях Педагогического совета с правом совещательного голоса могут присутствовать:

1) работники учреждения, не являющиеся членами Педагогического совета;

2) родители (законные представители) обучающихся, воспитанников при наличии согласия Педагогического совета;

3) члены Совета Учреждения.

     3.5.4.К компетенции Педагогического совета Учреждения относится: 

1) рассмотрение и обсуждение вопросов организации учебно-воспитательной и внеурочной воспитательной работы в Учреждении, материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса; 

2) определение основных направлений развития Учреждения, повышение качества и эффективности образовательного процесса;

3) обсуждение и выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов его реализации;

4) организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческой инициативы;

5) организация и совершенствование методического обеспечения образовательного процесса;

6) определение учебников и учебных пособий для использования в образовательном процессе;

7) принятие решения о сменности обучения, комплектации классов;

8) принятие решений о ведении платной образовательной деятельности по конкретным образовательным программам;

9) принятие решений о создании спецкурсов, факультативов, кружков и др.;

10) разработка и принятие образовательных программ и учебных планов;

11) принятие плана работы учреждения на очередной учебный год;

12) принятие годового календарного учебного графика;

13) контроль за своевременностью предоставления отдельным категориям обучающихся дополнительных льгот и видов материального обеспечения, предусмотренных законодательством Российской Федерации и иными нормативными актами;

14) осуществление текущего контроля успеваемости, промежуточной и государственной (итоговой) аттестации обучающихся;

15) принятие решений о порядке и форме проведения в конце данного учебного года промежуточной аттестации;

16) принятие решения о допуске к государственной итоговой аттестации обучающихся, о награждении обучающихся, о переводе обучающихся в следующий класс, а также (по согласованию с родителями (законными представителями) обучающегося) о его оставлении на повторное обучение в том же классе, о переводе на обучение по адаптированной образовательной программе в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии либо на обучение по индивидуальному учебному плану;

17) принятие решения об исключении из Учреждения обучающихся;

18) содействие деятельности методических объединений в Учреждении;

19) обсуждение проектов локальных правовых актов, внесенных для рассмотрения на ближайшее заседание Совета Учреждения, определение к ним своего отношения;

20) вовлечение родителей (законных представителей) в образовательный процесс;

21) принятие решения о требованиях к одежде обучающихся;

22) принятие решения от имени Педагогического совета о внесении в Совет Учреждения проекта локального правового акта.

       3.5.5. Педагогический совет учреждения работает по утвержденному годовому плану учреждения.

       3.5.6.Решение Педагогического совета Учреждения является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее 2/3 членов Педагогического совета и если более половины из них проголосовало за данное решение.

       3.5.7.Решения Педагогического совета реализуются приказом Руководителя Учреждения.

       3.5.8.Деятельность Педагогического совета регламентируется Уставом и Положением о Педагогическом совете.

